
Agent référent environnement et
espaces verts (H/F) - T/2022/1
Offre n° O078240201366692

Publiée le 26/02/2024

Synthèse de l'offre

Employeur  :   Mairie d'ISSOU

Place Ferdinand Famy

78440 ISSOU 

MAIRIE D'ISSOU

Lieu de travail :  ISSOU

Poste à pourvoir le :   01/05/2024 

Date limite de candidature :  26/04/2024

Type d'emploi :  Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite à une mutation vers autre collectivité

Nombre de postes :  1

Détails de l'offre

Famille de métiers :   Architecture, bâtiment et logistique > Logistique et maintenance des moyens techniques 

Grade(s) recherché(s) :   Adjoint technique principal de 1ère classe

Adjoint technique principal de 2ème classe

Adjoint technique

Agent de maîtrise

Métier(s) :    Agent de services polyvalent en milieu rural

Chargé ou chargée de travaux espaces verts 

Ouvert aux contractuels :   Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-

14 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat

proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans.

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la fonction

publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui permet un recrutement direct sans

concours. 

Temps de travail :  Temps complet, 1607 heures annuelles 

Descriptif de l'emploi :

Sous l'autorité et le management du Directeur des Services Techniques, l'agent polyvalent référent Espaces Verts

travaille en étroite collaboration avec le Responsable du CTM qui planifie et organise le fonctionnement du

quotidien par un encadrement de proximité, à qui il rend compte.
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Missions / conditions d'exercice :

Missions principales du poste :

- Tendre vers une gestion durable des espaces verts et arborés de la commune,

- Veiller au bon déroulement des opérations relatives aux espaces verts et voirie réalisées par les services

communautaires y compris les éclairages publics (rondes dans la ville, vérifier les points stratégiques et/ou

sensibles, remonter l'information auprès de la hiérarchie),

- Participer au diagnostic et à la vérification de l'état des bâtiments communaux,

- Effectuer des travaux d'entretien général et des interventions de premières nécessités sur l'ensemble de la

commune

- Intégration au sein d'une équipe de travail au titre de la polyvalence des missions

Missions annexes :

- Référent aux opérations d'aménagement des espaces verts sur l'espace public

- Référent de l'état de propreté générale des cours d'école (y compris des sacs poubelles)

- Entretien général et interventions sur le territoire de la commune (voirie, espaces verts et arborés, propreté...)

- Travaux, manutentions et interventions diverses (y compris entraide aux personnels de service pour le

rangement des produits d'entretiens lors des livraisons)

- Veille à la bonne fonctionnalité des P.A.V, de la vidange des poubelles sur la voie publique (compétences

communautaires)

Détail des tâches demandées à l'agent :

Espaces verts

- A partir des orientations, définition et recherche des végétaux à planter (arbres, arbustes, et plantes fleuries)

dans une logique d'environnement durable

- Arrosage des massifs en période estivale, souffler les feuilles en automne, désherbage

- Tonte, binage, plantation et taille sur les parties espaces verts de la commune, sur voirie et dans le Parc du

Château

- Entretien des terrains de sports (tonte, traçage, arrosage...) et nettoyage de la piste d'athlétisme (Rabot,

binage...)

- Entretien du parc arboré de la commune (élagage, entretien...)

Bâtiment

- Entretien et petites réparations sur les bâtiments communaux y compris réponses aux sollicitations des

directions scolaires (peinture d'une classe, d'un vestiaire, pose d'une étagère...)

- Petite maçonnerie (scellement des barrières, des poteaux...)

- Nettoyage et entretien du matériel du secteur bâtiment

Voirie

- Salage des voies privées communales en période hivernale

- Ramassage ponctuel des papiers et des objets divers sur l'ensemble des sites municipaux (y compris après le

ramassage des encombrants effectué par la CU GPSEO)

- Opérations de préventions d'anomalies sur la voie publique (nid de poule, barrières, signalisation verticale et

horizontale)

Evènementiels
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- Gestion et logistique des évènementiels organisés au sein des équipements municipaux (ouverture de site,

manutention de matériel, montage/démontage...)

- Participation à la manutention de la vaisselle mise à disposition des associations par la commune

Conditions d'exercice

- Horaires réguliers avec amplitude de 7h15mn, adaptables aux situations de terrain

- Temps de travail/semaine à 36h15mn (ARTT)

- Travail en équipe, Astreinte occasionnelle

- Evolution en tenue EPI sur le terrain

Relations fonctionnelles :

- Relation avec l'élu de secteur (espaces verts, travaux...)

- Relations transversales avec tous les services de la ville

- Relations avec les entreprises et fournisseurs externes

Relations hiérarchiques :

- Avec la Directrice générale des Services

- Avec le Directeur des Services Techniques

- Avec le responsable du CTM (poste vacant au moment de la rédaction de la présente fiche)

Profils recherchés :

Formations et qualifications souhaitées

- Formation en espaces verts (y compris sylviculture) appréciée

- Titulaire du permis B indispensable

Compétences professionnelles et techniques

- Sens du service public, discrétion et réserve professionnelles

- Connaissance des consignes de sécurité bâtimentaires

- Capacité à repérer et évaluer la nature des opérations de réparation

- Force de proposition, aptitudes à rendre compte, à remonter l'information

- Organisation, rigueur et disponibilité

- Connaissance de la Fonction Publique Territoriale appréciée

Qualités relationnelles

- Sens du service public, du principe de la mesure et de la prudence

- Capacité à investir la bonne posture en fonction des publics en contact : adapter son langage, attitude

respectueuse, faire preuve d'écoute professionnelle

- Organisation, rigueur et disponibilité

- Goût du travail en équipe et qualités d'expression

Contact

Contact :  0134971919

Informations complémentaires : 

Envoyer CV et lettre de motivation

Monsieur le Maire

Place Ferdinand Famy

78440 ISSOU

4044 habitants
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Page de candidature en ligne :   http://www.emploi-territorial.fr/candidature/o078240201366692-agent-

referent-environnement-espaces-verts-h-f-t-2022-1

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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